
医療法人 愛 

 

一般事業主行動計画 

 

 

「次世代育成支援対策推進法」に基づき、職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を

図り働きやすい環境を作るため、次のように行動計画を策定する。 

 

１， 計画期間：令和 6 年 7 月 15 日～令和 9 年 7 月 1４日 

 

２， 内容 

 

 

目標１：育児・介護休業法や休業給付制度等の制度を「再度職員に周知」する。 

 

  《対策》 

  ・希望者にはもちろん随時で、それと勉強会などに併せて説明を行う。 

 

 

目標 2：男女ともに希望者が育児休業を取得しやすい環境を整備し、復帰後も働きやす

い職場環境にする｡ 

 

《対策》 

  ・職員の増員を行い、勤務シフト配慮・短時間勤務制度の活用を行っていく。 

 


